Statlig finansiering till Sophiahemmets utbildning for nyanlanda
lakare

Arbetsformedlingen och Lansstyrelsen i Stockholm skjuter till medel for fler omgangar
av Sophiahemmet Hogskolas introduktionsutbildning for nyanlanda lakare.
Utbildningen ses som ett viktigt bidrag for att deltagarna ska kunna integreras i det
svenska hélso- och sjukvardssystemet.

— Det ar oerhort gladjande att vi kan fortsatta och dven utoka var satsning med att utbilda och
hjalpa nyanlanda lakare till integrering i den svenska halso- och sjukvarden. Att tva tunga
offentliga aktorer nu skjuter till medel &r ett kvitto pa att vart bidrag ar valdigt viktigt, sager
Sophiahemmet Hogskolas rektor Johanna Adami.

Forbereder nyanlanda

Utbildningen Introduktion till svensk halso- och sjukvard startade for forsta gangen hosten
2016 med ideella medel fran Wallenbergstiftelsen, och har nyligen avslutats fér andra gangen.
Totalt har cirka 60 lakare fran ett 30-tal olika lander genomgatt programmet som fatt positiva
utvarderingar. Tanken med den skraddarsydda intensivutbildningen &r att deltagarna ska fa en
inblick i hur det svenska sjukvardssystemet fungerar och férbereda dem infor det medicinska
kunskapsprovet som kravs for att fa en svensk lakarlegitimation.

— Det hér &r en viktig satsning som hjalper manga lakare ut i arbetslivet. Det &r ett
misslyckande om vi inte tar tillvara pa den kompetens som finns i vart land nar vi brottas med
bristande tillganglighet och kontinuitet i varden, sager Heidi Stensmyren, ordférande i
Sveriges lakarférbund.

Snabbspar till arbete

Lakarforbundet har tillsammans med Vardforetagarna ansokt om medel fran
Arbetsférmedlingen till introduktionsutbildningen. Samtliga aktorer har kunnat se hur flera av
kursdeltagarna fatt helt nya kunskaper och kontaktytor till potentiella arbetsgivare. Flera av
hostens studenter har till exempel redan klarat kunskapsprovet och pabdrjat
praktiktjanstgoring. Detta ligger helt i linje med Arbetsférmedlingens regeringsuppdrag att
framja utvecklingsinsatser som ska paskynda nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden.

— Varden i Sverige har idag stora rekryteringsproblem. For oss och vara medlemsforetag &r
det sjalvklart att lakare fran andra lander sa fort som méjligt ska ta kunna borja arbeta i
varden. Det fortjanar bade lakare och patienter, séager Inga-Kari Fryklund, forbundsdirektor pa
Vardforetagarna.

Fakta:

Intensivutbildningen Introduktion till studier och arbete inom svensk halso- och sjukvard for
lakare med legitimation fran lander utanfor EU/EES som ger 18 hdgskolepoing, har tidigare
genomférs med medel fran Wallenbergstiftelsen, investeringar fran Novare Potential och
Sophiahemmet Hogskola.



